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Einfihrung

Konzeptionell sind wir dem christlichen Menschenbild verpflichtet, das jeden Menschen als
Geschopf Gottes anerkennt. Der Gedanke, jedem Menschen den Schutz und die Fiirsorge zu
gewahren, den er benoétigt, gehort zu den Grundfesten unseres Glaubens.

Kinder haben das Recht, beschiitzt und ihrem Alter sowie ihrer Entwicklung entsprechend
aufzuwachsen. Dafiir benétigen die Kinder das Vertrauen und die Zuverldssigkeit in der
Beziehung zu den padagogischen Fachkraften. Unsere Kindertageseinrichtung soll ein
Schutzort fiir die Kinder sein. Sie erfahren bei uns im Alltag und im Prozess ihrer
Entwicklung, welche Rechte sie selbst als Kinder haben, welche Rechte den Erwachsenen
zugeschrieben werden und welche Regeln das Miteinander bestimmen. Kinder sind in einem
erheblichen MaRe auf uns Erwachsene angewiesen, die ihre Grundbedirfnisse erkennen und
ihre Signale verstehen. Kindern hilft es, wenn Beteiligung taglich gelebt und transparent in
unserer Kindertageseinrichtung kommuniziert und gestaltet wird und auch ihre Eltern daran
beteiligt sind.

Trager, Leitung und padagogisches Fachpersonal bilden in diesem Zusammenhang eine
Verantwortungsgemeinschaft. Ausgehend von dieser Zielsetzung und vor dem Hintergrund
der gesetzlichen Regelungen zum Schutz des Kindeswohles, haben alle Mitwirkende dieser
Gemeinschaft zusammen dieses Kinderschutzkonzept zur Pravention und Intervention in
unserer Kita entwickelt.
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Grundlagen des Kinderschutzes

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf verschiedenen Grundlagen. Durch dieses Konzept
bringen wir die gesetzlichen Vorschriften, unser Leitbild sowie die Standards unseres
Qualitdtsmanagements in Einklang. Der Schutz des Kindeswohls ist ein wesentlicher
Bestandteil bei der taglichen padagogischen Arbeit unserer Kita. Der Forderauftrag umfasst
Betreuung, Erziehung und Bildung und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche
und geistige Entwicklung des Kindes. Weiterhin verstehen wir Kinderschutz als eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Dies geschieht auf der Grundlage einer verbindlichen
Kooperation mit Beratungsstellen, Sozialem Dienst, Fachkraften, Fachberatung und Trager.

1.1 Gesetzliche Vorgaben

Folgende Gesetze werden in unserer Kita eingehalten:

§47 Absatz 2 SGB VIII

Der § 47 Absatz 2 SGB VIl beinhaltet, dass jeder Trager einer erlaubnispflichtigen
Einrichtung, der zustandigen Behorde unverziglich Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, anzuzeigen hat.
Der Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass moglichst frihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

§8a Absatz 2 SGB VIII

Der seit Oktober 2005 giltige § 8a Absatz 2 SGB VIl erweitert die Pflichten der Tagesstatten,
in dem er die Klarung eines moglichen Gefahrdungsrisikos im Verdachtsfall einer
Kindeswohlgefahrdung aus den Handen des Fachdienstes fir Jugend und Soziales in die
Hande der Tagesstatten legt. Kinder bendtigen Fiirsorge und Schutz vor allen Gefahrdungen
ihres Wohlergehens. Die Eltern sind fiir die Pflege und Erziehung ihrer Kinder verantwortlich
und mussen dafir sorgen, dass deren Grundrechte gewahrt werden. Wir als
Kindertagesstatte leisten ebenso einen wichtigen Beitrag zur Erfiillung des
familienerganzenden Auftrages durch Beratung, Forderung und Hilfen zur Erziehung.

Bundeskinderschutzkonzept (BKiSchG)

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) - Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen - soll den Kinderschutz in Deutschland verbessern, Pravention und
Intervention voranbringen und alle Akteure starken, die sich fiir das Wohlergehen von
Kindern engagieren. Das Gesetz fordert den Auf- und Ausbau von Netzwerken der
Einrichtungen und Dienste der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zur
Verfahrensabstimmung, Angebotsgestaltung und -entwicklung im Bereich des
Kinderschutzes.
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Grundgesetz Art. 6 Absatz 2 Schutz von Familien
Im Grundgesetz Art. 6 Abs. 2 Schutz von Familie steht: , Pflege und Erziehung der Kinder sind
das natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht”.

§72a SGB ViiI

Der § 72 a SGB VIII Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen sieht Trager in der
Verantwortung sowohl durch das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) als auch durch die
,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)” sicherzustellen, dass er nur geeignetes
Personal einstellt. Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche Kompetenz als auch auf die
personliche Eignung. In diesem Zusammenhang regelt der § 72a SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz), dass der Trager der Einrichtung sich bei der Einstellung und im Anschluss
in regelmaRigen Abstanden (alle 5 Jahre) erweiterte Flihrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1
BZRG (Bundeszentralregister) von allen haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen vorlegen
lassen muss.

Meldepflicht nach Praventionsgesetz PravG § 6 und
Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung PravGAusfVO Teil 3, Abschnitt 1, § 6

Als Kita unterliegen wir der Meldepflicht nach Praventionsgesetz PravG § 6 und
Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung PravGAusfVO Teil 3, Abschnitt 1, § 6.

Die Meldepflicht besteht hier gegenliber der unabhangigen Meldebeauftragten des
Kirchenkreises. In Fallen von vermuteter sexualisierter Gewalt beziehungsweise
Grenzverletzungen durch Mitarbeitende in Kitas kann zunachst, wie im Verfahrensablauf
beschrieben, die beratende Kinderschutzfachkraft (Fachreferentinnen fiir Kinderschutz der
Fachstelle Pravention) zur Gefahrdungseinschatzung hinzugezogen werden. Die Meldung an
die unabhangige Meldebeauftragte des Kirchenkreises (ebenfalls Fachstelle Pravention)
muss als weiterer Schritt erfolgen. Die unabhdngige Meldebeauftragte bietet ihre Beratung
und Unterstlitzung zusatzlich und in Kooperation mit den Fachreferentinnen an.

UN-Kinderechtskonvention UNICEF

setzt sich dafiir ein, Kinder starker in den Fokus der Gesellschaft zu riicken und die
Verwirklichung ihrer Rechte zu ermdglichen - Grundlage dafiir ist die UN-
Kinderrechtskonvention. Die unverdufRerlichen Grundrechte eines jeden Kindes auf Schutz,
Forderung und Beteiligung sind in den Artikeln 2, 3, 6, 12 und 19 der UN-
Kinderrechtskonvention verankert. In Artikel 19 wird das uneingeschrankte Gewaltverbot in
der Erziehung definiert. Sie spricht jedem Kind das Recht auf Leben, Bildung und Schutz vor
Gewalt zu — aber auch das Recht, gehort zu werden. Die Kinderrechte gelten fiir jedes Kind
auf der Welt, unabhangig von Geschlecht oder Herkunft.
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Wir als padagogisches Team vermitteln den Kindern ihre Rechte spielerisch in allen
Lebensbereichen und Alltagssituationen.

Nur wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern oder sich beschweren, wenn diese
verletzt wurden.
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1.2 Leitbild

Unser Leitbild ist stark durch unser christliches Bild vom Kind gepragt. Gemeinsam mit
unserem Trager, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-West, wurde der Inhalt erarbeitet.

Gott hat Fliigel,
weil er ein Engel ist.

Er beschiitzt uns.

Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt, was es
kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb sind unsere Kitas offen
flr alle Kinder, unabhangig von ihrer religidsen, sozialen und kulturellen Zugehdorigkeit.

Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild. Dieses verstehen wir so: Wir
Menschen sind von Gott angenommen und immer wieder neu auf Gott angewiesen.
Zugleich brauchen wir andere Menschen, die uns lieben und uns unterstiitzen. Wir
respektieren die Wiirde jedes Einzelnen. Bei uns lernen Kinder — und ihre Familien - den
christlichen Glauben und seine Traditionen kennen. Biblische Geschichten, Gebete, Lieder,
Segen, Gottesdienste und christliche Feste bieten dazu Raum und Orientierung.

Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. lhre geistige und
korperliche Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen
Geborgenheit, vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie
eigeninitiativ und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken kbnnen. Wir
begegnen ihnen mit Offenheit und unterstiitzen sie, Antworten auf ihre vielen Fragen zu
finden.
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Wir sind Partner der Eltern

Eine vertrauensvolle und verldssliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig. Wir
wissen um die verschiedenen Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere
Angebote. Gemeinsam mit den Eltern tauschen wir uns tber die Entwicklungs- und
Lernfortschritte ihrer Kinder aus. Wir beraten Eltern in Fragen, die ihre Kinder betreffen, und
unterstitzen sie dabei, ihre elterlichen Aufgaben wahrzunehmen. Alle Eltern sind mit ihren
Anregungen in unserer Kita willkommen.

Wir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen der Kinder und ihrer Familien in der Kirchengemeinde, im
Stadtteil und in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und
engagieren uns in fachpolitischen Gremien.

Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Unsere Evangelischen Kindertagesstatten sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinde. In
unseren Einrichtungen kdnnen Kinder und Eltern Kirche als offene Gemeinschaft erleben, die
ihren Glauben lebt, ihre christlichen Feste feiert und fiir andere da ist. Als Mitarbeitende
sehen wir uns als einen aktiven Teil dieser Gemeinschaft. Wir zeichnen uns durch eine
christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz aus.
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Wir bewahren die Schopfung

In unseren Evangelischen Kindertagesstatten setzen wir uns nachhaltig fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung ein. Das pragt unseren Alltag, das Miteinander von
Mitarbeitenden, Kindern und Eltern und unseren sorgfaltigen Einsatz von Ressourcen.

Ich weil, warum es regnet.
Der liebe Gott mochte, dass die Blumen
auch etwas zu trinken haben.

Unsere Arbeit hat Qualitat

Wir beschaftigen qualifizierte padagogische und hauswirtschaftliche Mitarbeitende. Sie
werden in ihrem religionspadagogischen Handeln von der Pastorin unterstiitzt. Durch Fort-
und Weiterbildung setzen sich unsere Mitarbeitenden regelmaRig und kontinuierlich mit den
neuesten fachlichen Entwicklungen und Erkenntnissen auseinander. Zum Wohle der Kinder
und ihrer Familien arbeiten wir partnerschaftlich und vertrauensvoll im Team zusammen.
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2. Unsere Kita als Kompetenzort fiir Kinderschutz

Alle Mitarbeitende unserer Kita sowie unsere Tragerschaft machen unsere Kita zu einem
Kompetenzort fir Kinderschutz.

nd =

2.1 Voraussetzungen und Weiterbildung fiir Mitarbeitende

Um die personliche Eignung nach §72a SGBVIII sicherzustellen, werden Bewerber im
Vorstellungsgesprach zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit
Grenzuberschreitungen befragt. Die notwendige Balance von emotionaler Nahe und
professioneller Distanz als Grundbedingung des padagogischen Handelns wird thematisiert.
Auf den die Tatigkeit umfassenden Schutzauftrag wird hingewiesen.

Alle fur die Kindertagesstatte arbeitenden Personen, unabhangig vom Anstellungsverhaltnis
oder Aufgabengebiet muissen vor Arbeitsantritt ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.
Dies muss von den Erziehenden alle flinf Jahre erneut vorgelegt werden.

Bei Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeitende das Schutzkonzept und verpflichten sich
dementsprechend zu handeln.

In einem regelmaligen Turnus sollten Auffrischungsfortbildungen mit
unterschiedlichen Schwerpunktthemen verbindlich angeboten werden.

Des Weiteren unterliegen alle Mitarbeitenden dem Datenschutz. Keine personenbezogenen
Daten diirfen ohne Berechtigung oder Einwilligung der Personen aullerhalb der Kita
weitergegeben werden. Diese Verpflichtung halt auch nach dem Beschaftigungsverhaltnis
weiter an. Alle haupttatig Beschaftigten unterzeichnen dies schriftlich vor Beginn der
Tatigkeit. Alle ehrenamtlich Beschaftigten werden zu Beginn ihrer Tatigkeit Gber den
Datenschutz in der Kita aufgeklart und unterzeichnen dies vor Ort in einer
Selbstverpflichtungserklarung.
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Merkblatt Gber den Datenschutz fiir Mitarbeitende

In diesem Merkblatt erhalten Sie Informationen tiber den wesentlichen Inhalt des Datengeheimnisses und den Sinn der Verpflichtungserklarung. Die
Erlduterungen und Hinweise miissen im jeweiligen Zusammenhang, der sich aus Anwendungsfragen aus der taglichen Arbeit sowie den jeweils geltenden
Rechtsvorschriften ergibt, gesehen werden.

Welche rechtlichen Grundlagen gelten fiir den Datenschutz?

Zunachst gelten die allgemeinen Datenschutzbestimmungen. Dies sind jeweils in ihrer geltenden Fassung

das Kirchengesetz tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD),

die IT-Sicherheitsverordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (ITSVOEKD),

die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des EKD-Datenschutzgesetzes (Datenschutzdurchfiihrungsverordnung — DSDVO),

die Verwaltungsvorschrift zur Umsetzung der Datenschutzdurchfihrungsverordnung (Datenschutzverwaltungsvorschrift — DSVwV).

Bis auf weiteres gelten auBerdem:

auf dem Gebiet der ehemaligen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung und Ergénzung des Kirchengesetzes tiber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (Datenschutzverordnung) vom 27. August 2007 (ohne die §§ 1 bis 14 und § 46 sowie die Anlagen 1 bis 8),
auf dem Gebiet der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs sowie entsprechend auf dem Gebiet des Pommerschen Ev. Kirchenkreises die
Verordnung tGber die Anwendung des Kirchengesetzes Giber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (Datenschutzanwendungsverordnung)
vom 4. Dezember 2009 (ohne die §§ 1 bis 16 und §§ 49, 50 und 52 sowie die Anlagen 1 bis 8).

AuRerdem gelten den allgemeinen Regelungen zum Datenschutz vorgehende Bestimmungen. Dieses sind

besondere Bestimmungen lber den Schutz des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses, die Amtsverschwiegenheit sowie sonstige gesetzliche Geheimhaltungs- und
Verschwiegenheitspflichten oder von Berufs- bzw. besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzliche Vorschriften beruhen, und

andere Rechtsvorschriften, die die Verarbeitung personenbezogener Daten regeln.

Sie finden diese Vorschriften in der Rechtssammlung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (https://kirchenrecht-nordkirche.de). In gleicher
Weise sind kiinftige Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie Verdffentlichungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland zu den Bereichen

Datenschutz und IT-Sicherheit zu beachten.

Warum ist Datenschutz wichtig?

Niemand darf durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt werden. Jeder hat das Recht, tiber den
Umgang mit seinen personenbezogenen Daten grundsatzlich selbst zu bestimmen. Das Ziel des Datenschutzes ist es, den Einzelnen vor einer Beeintrachtigung
zu schiitzen.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person (im Folgenden "betroffene Person")
beziehen; identifizierbar ist eine natirliche Person, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer OnlineKennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der
physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natiirlichen Person sind.
Personenbezogene Daten sind z. B. Geburtsdatum, Anschrift, Konfession, Beruf, Familienstand, Gesundheitszustand, Fotos, Videoaufzeichnungen, Grundbesitz,
Einkommen oder Rechtsbeziehungen zu Dritten.

Nach § 2 Absatz 2 DSG-EKD konnen sie in Akten und Aktensammlungen enthalten sein oder bei automatisierten Verarbeitungen anfallen. Beispiele fir
automatisierte Verarbeitungen sind Programme aus den Bereichen Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Datenbanken. Zu beachten ist, dass
personenbezogene Daten auch beim Einsatz von mobilen Endgeraten, Videoliberwachungen, automatischen SchlieBsystemen und weiteren technischen
Anwendungen anfallen.

Welche grundsatzlichen Regelungen gelten fur den Datenschutz?

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur rechtmaRig, wenn das DSG-EKD oder eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder soweit
die betroffene Person eingewilligt hat (Grundsatz des Verbots mit Erlaubnisvorbehalt).

Personenbezogene Daten durfen fiir die Erfullung kirchlicher Aufgaben verarbeitet werden. MaRgebend sind die herkémmlichen oder durch das kirchliche
Recht bestimmten Aufgaben auf dem Gebiet der Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Unterweisung sowie der kirchlichen Verwaltung (einschlieRlich
Gemeinde- und Pfarrbiiro).

Personenbezogene Daten sind gemaR § 5 DSG-EKD nach den folgenden Grundsatzen zu verarbeiten:

RechtmaRigkeit, VerhaltnismaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz;

Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben. Sie diirfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht
zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden. Eine Weiterverarbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fuir wissenschaftliche oder
historische Forschungszecke oder fur statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen Zwecken;

Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten wird auf das dem Zweck angemessene und notwendige MaR beschrankt; personenbezogene
Daten sind zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck moglich ist und keinen im Verhaltnis zu dem angestrebten
Schutzzweck unverhdltnismaRigen Aufwand erfordert;

Richtigkeit: Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein. Es sind alle angemessenen MaRnahmen zu
treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geléscht oder berichtigt werden;
Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten werden in einer Form gespeichert, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermaglicht,
wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist. Personenbezogene Daten diirfen langer gespeichert werden, soweit sie fur die Zwecke
des Archivs, der wissenschaftlichen und historischen Forschung sowie der Statistik verarbeitet werden;

Integritat und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden in einer Weise verarbeitet, die eine angemessene Sicherheit gewahrleistet, einschlieflich des
Schutzes vor unbefugter oder unrechtmaRiger Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung.

Die verantwortliche Stelle muss die Einhaltung der Grundsatze nachweisen kdnnen (Rechenschaftspflicht).

Offenlegung von personenbezogenen Daten (z. B. Kopien von Listen, Datentragern und Akten) sind zul3ssig an kirchliche Stellen, andere 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften sowie an Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen des Bundes, der Lander, der Gemeinden etc., soweit eine Rechtsgrundlage fir die
Offenlegung der Daten vorhanden ist und sie zur Erfullung kirchlicher Aufgaben erforderlich sind (siehe auch § 8 DSG EKD).

Die Offenlegung der Daten an sonstige Stellen oder Personen ist nur in Ausnahmefallen statthaft (siehe auch § 9 DSG-EKD). Auskiinfte zur geschéftlichen oder
gewerblichen Verwendung der Daten diirfen ohne Einwilligung der betroffenen Person in keinem Fall gegeben werden.

Widerspriiche von betroffenen Personen, die sich gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten richten, sind zu beachten — Ausnahmen regeln die
kirchlichen Vorschriften sowie § 25 DSG-EKD.

Alle Informationen, die Mitarbeitende auf Grund ihrer Arbeit an und mit Akten, Dateien und Listen erhalten, sind vertraulich zu behandeln. Diese Pflicht
besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort. Personenbezogene Daten diirfen nur kirchlichen Mitarbeitenden zuganglich gemacht werden, die auf Grund
ihrer dienstlichen Aufgaben zum Empfang der Daten berechtigt sind.
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Die Mitarbeitenden sind fiir die datenschutzrechtlich korrekte Ausiibung ihrer Tatigkeit verantwortlich. Die sorgsame und vertrauliche Behandlung von Daten
ist ein wichtiges Gebot im Rahmen der kirchlichen Arbeit.

Was ist aus Sicht des technischen und organisatorischen Datenschutzes zu beachten?

Wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden, sind die technischen und organisatorischen MaRnahmen gemaR §§ 27, 28 DSG-EKD zu beachten.
Landeskirchliche Bestimmungen sowie Regelungen und Hinweise zum Datenschutz und zur Datensicherheit aus bestehenden Dienst- und
Organisationsanweisungen sind zu befolgen.

Eigenmaéchtige Anderungen der dienstlichen Hardware und deren Konfiguration — insbesondere der Einbau von Karten und der Anschluss von Druckern oder
anderen Zusatzgeraten — sind ebenso wie das unbefugte Einspielen von privater Software nicht gestattet. Private IT Gerate dirfen eingesetzt werden, wenn
diese durch Vereinbarung mit der kirchlichen Stelle zugelassen sind (§ 2 Absatz 2 ITSVO-EKD).

Soweit aus Griinden der Aufgabenerfillung Daten mittels eines Datentragers auf einen PC Ubertragen werden, ist durch geeignete MaRnahmen
sicherzustellen, dass die auf dem Datentrager enthaltenen Daten nicht mit Schadsoftware befallen sind.

Es ist untersagt, Passworter und Hardwaretoken (z. B. USB-Stick und Chipkarten) sowie Benutzerkennungen weiterzugeben.

Daten (z. B. Belege, EDV-Listen), Datentrager (z. B. Festplatten, USB-Sticks, DVDs) und Zubehor

(z. B. Schlussel) sind stets sicher und verschlossen zu verwahren und vor jeder Einsicht oder sonstigen Nutzung durch Unbefugte zu schiitzen.

Analoge und digitale Daten, die nicht mehr benétigt werden, mussen in einer Weise vernichtet oder geldscht werden, die jeden Missbrauch der Daten
ausschlieft.

Mangel, die bei der Datenverarbeitung auffallen, miissen dem Vorgesetzten gemeldet werden. Dies gilt auch fir den Fall, dass in den Bereichen Datenschutz
und Datensicherheit unzureichende technische und organisatorische MaRnahmen ergriffen wurden. Es wird empfohlen, die ortlich Beauftragten fir den
Datenschutz zu beteiligen. Unabhangig davon kénnen sich Mitarbeitende auch ohne Einhaltung des Dienstweges vertraulich an den Beauftragten fiir den
Datenschutz der EKD wenden.

Welche strafrechtlichen Konsequenzen kénnen mir im Einzelfall drohen?

Bestimmte Handlungen, die einen VerstoR gegen das Datengeheimnis beinhalten, stellen Straftatbestande dar. Danach kann mit Freiheitsstrafe oder mit
Geldstrafe beispielsweise bestraft werden, wer

unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nicht fiir ihn bestimmt und die gegen unberechtigten Zugang besonders gesichert sind, unter
Uberwindung der Zugangssicherung verschafft (§ 202a StGB ,Ausspihen von Daten®),

Passworter Dritten verkauft oder tberlasst oder entsprechende Computerprogramme installiert (§ 202c StGB ,Vorbereiten des Ausspahens und Abfangens vo
Daten”),

als Berufsgeheimnistrager i. S. v. § 203 Absatz 1 StGB, als dessen berufsmaRig tatige Gehilfen (z. B. Sekretarin, Verwaltungsfachkraft), als beim
Berufsgeheimnistrager

in Vorbereitung auf den Beruf Tatige (z. B. Praktikant, Auszubildender) oder als sonstige Personen (§ 203 Absatz 3 Satz 2 StGB), die an der beruflichen und
dienstlichen Tatigkeit eines Berufsgeheimnistragers mitwirken (z. B. IT-Administrator), unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihr oder ihm im Rahmen der beruflichen Tatigkeit
anvertraut oder sonst bekannt geworden ist (§ 203 StGB — , Verletzung von Privatgeheimnissen®),

rechtswidrig Daten l6scht, unterdriickt, unbrauchbar macht oder verandert (§ 303a StGB ,Datenveranderung”).

Auch weitere Verschwiegenheitsvorschriften und Geheimhaltungspflichten (z. B. dienst- und arbeitsrechtliche Regelungen, Sozialgeheimnis, Brief-, Post- und
Fernmeldegeheimnis) sind zu beachten.
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2.2 Risikoanalyse

Wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als Schutzraum filr die uns anvertrauten
Kinder. Um einen moglichst guten Schutz gewahrleisten zu kdnnen, missen wir Situationen
im Alltag, sowie bauliche Bereiche definieren und beleuchten, die Ubergriffe und (sexuelle)
Gewalt begiinstigen kdnnen. Es ist uns ein Anliegen die Risiken von Ubergriffen,
Grenzverletzungen und (sexueller)Gewalt im Rahmen des Moglichen zu minimieren und
praventiv tatig zu sein.

Risikofaktoren Externe

+ Unangemeldete Besuche
4+ Fehlendes Bewusstsein fiir Grenzen der Kinder bei Erwachsenen
4+ Unangemessenes Verhalten, z.B. fremde Kinder Ansprechen, Bonbons verteilen.

Risikofaktoren Personal

Langeres, unangekiindigtes fernbleiben von der Gruppe
Stress
Vertretungsdienste
Mangelnde Kommunikation
Mangelnde Kritikfahigkeit
Pflegerische Tatigkeiten
o Nase putzen
o Wickeln
o Toilettengang
o Umziehen
4+ Unprofessionelles Ndhe- und Distanzverhalten
4+ Fehlende gemeinsame Werte
+ Personalmangel

iR oIk S

Gefahrenorte

+ Kinderbad

+ Tobe-Raum

+ Bereiche des Gartens

+ FEinzelne Bereiche der Gruppenridume (z.B. Hochebene, Kuschelecke,)

Risikofaktoren Kinder Untereinander

Unbeaufsichtigte Situationen

Heterogene Gruppe (grolle Altersunterschiede)
Doktor-Siele

Sprachbarrieren

Eigene Biografie

Ausartende Spielsituationen, z.B. Rangeln

e
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2.3 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel zeigt an, welches Verhalten von Mitarbeitenden nicht zu zeigen ist, als
padagogisch kritisch gesehen wird und gefordert ist.

Dabei orientieren wir uns an den Verhaltensampeln des Fachreferats Kinderschutz bzw. der
Fachstelle Pravention des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost sowie Der Paritatischen.




Verletzen, Schlagen, Schitteln,
Kneifen, Schubsen, Treten
Hartes Anfassen, am Arm ziehen

Unbegriindetes Festhalten

Einsperren, Fixieren

Mund zuhalten

Bewerfen mit Gegenstanden
Absichtliches Verkiihlen, Verbriihen,

Verbrennen, Vergiften

Zwang, etwas aufzuessen, mit
Zwang flttern

Zwang, zur Toilette zu gehen
Zwingen, Drohen, Angst machen,

Erpressen, Strafen
Anschreien

BloRstellen, Vorfuhren, Lacherlich
machen

KINDERSCHUTZKONZEPT DER EV. KITA KINDERSCHIFF

Bei akuten korperlichen, seelischen
oder sexuellen Grenzverletzungen
unter Kindern oder durch
Mitarbeitende nicht eingreifen
Unzureichende Korperpflege und
Gesundheitsfiirsorge
Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht (Kinder
unangemessen lang und/oder in
gefahrlichen Situationen
unbeaufsichtigt lassen, Kinder
yvergessen”, Kinder gefdahrdenden
Situationen aussetzen)

Koérperliche Nahe erzwingen, Kinder
zum Kussen auffordern

Kindern Kisse geben

Ein Kind ohne Notwendigkeit an den
Genitalien, im Intimbereich oder am
Po berilihren

Sexualisierte Sprache oder obszone
Inhalte lGber Spiele, Lieder etc. im
Alltag transportieren

Sexuelle Grenzverletzungen und
Ubergriffe in alltigliche
Spielsituationen einbauen

Kinder bei der Selbstbefriedigung
unterstitzen oder sie zu intimen
Berlihrungen nétigen

Kinder zu sexuellen Handlungen
untereinander nétigen

Kinder pornografisches Material
zeigen oder sie animieren, darin
mitzuwirken

Sexuelle Handlungen untereinander
notigen

15
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Diskriminieren, Stigmatisieren
Herabsetzend Uber Kinder und/oder
Eltern sprechen

Standiges Vergleichen mit anderen
Kindern, Ausgrenzen

Ignorieren, Dialog verweigern,
Alleinlassen

Eindringen mit Fingern oder
Gegenstanden in Kérperoffnungen
des Kindes

Fotografieren von Kindern mit oder
Nutzen von Kinderfotos auf dem
Privathandy

Bedirfnisse des Kindes Gibergehen,
obwohl diese wahrgenommen
werden

Emotionale Zuwendung oder Trost
verweigern

Dieses Verhalten ist padagogisch fragwiirdig und fiir die Entwicklung nicht

forderlich

Autoritdres Verhalten
Laut und angespannt auftreten-
bedrohlich wirken

Kinder ,,anmeckern”

Sozialer Ausschluss (bspw. vor die
Tir setzen)

Inkonsistentes, inkonsequentes oder
unsicheres padagogisches Verhalten

Unzureichende Grenzsetzung
und/oder Sicherstellung der
Achtung von Regeln

Regeln unvermutet dndern, keine
Regeln festlegen, Regeln selbst nicht
einhalten

Unzureichende Wahrnehmung und
Beobachtung des Kindes (z.B.
Bediirfnisse, Entwicklung,
Anhaltspunkte fir
Kindeswohlgefdahrdung)

Dem Kind dauerhaft unzureichende
Anregungen bieten (bspw.
notwendige Entwicklungsanreize bei
Kindern mit Férderbedarf oder
ausreichende Bewegungsangebote)

16

Standiges Loben und Belohnen

Kinder mit Kosenamen ansprechen
(,,Schatzi, Mauschen”...)

Korperliche Nahe herstellen, die
nicht dem Bediirfnis des Kindes oder
dessen Entwicklung entspringt

Kinder zu korperlicher Nahe
,uberreden”

Kinder ungefragt auf den Schol
nehmen und/oder Giber das
erforderliche MaR auf dem ScholR
behalten

Kinder auf dem Arm tragen, obwohl
sie grofd genug sind, um selber zu
gehen

Sich in einer Schlafsituation zu den
Kindern legen

UbermaRige, Entwicklungs-und
altersunangemessene Gestaltung
der Pflegesituation

Streicheln, Kraulen oder andere
,liebkosende” Beriihrungen, die sich
nicht aus padagogischer
Notwendigkeit- wie z.B. beim
Trosten-ergeben
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Kinder Giberfordern, verunsichern

Kinder nicht ausreden lassen
Ironische Bemerkungen

Bevorzugen einzelner Kinder,
Geschlechter oder Altersgruppen

/
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Kinder ohne padagogische
Notwendigkeit-wie bspw. beim
Wickeln-auf der nackten Haut
bertihren
Koérperliche Nahe belohnen
Private Babysitter Dienste fir Kita-
Kinder anbieten
Zulassen, wenn Kinder korperliche
Grenzen von Fachkraften
Uberschreiten:

» An die Brust fassen

» Aufden Po hauen

> Unter das T-Shirt , krabbeln“

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig und erwiinscht

Kindern respektvoll und
wertschatzend begegnen

Die Wirde des Kindes achten

Unvoreingenommen sein

Interesse an den Anliegen der
Kinder haben

Aufmerksam zuhoren

Jedes Thema und Anliegen
wertschatzen, Verstiandnis haben

Dem Alter, der Entwicklung, dem
Anliegen und den Gefiihlen des
Kindes angemessen mit dem Kind
kommunizieren

Verlasslichkeit in Strukturen, Regeln
und padagogischem Verhalten
bieten

17

Empathie, Warme, Herzlichkeit und
Freundlichkeit als Grundlagen
padagogischen Handelns verstehen

Nahe und Distanz professionell
gestalten, insbesondere in sensiblen
Situationen

Sich in Sprache und Verhalten als
Vorbild sehen-Kindern und
Erwachsenen gegeniiber

Begeisterungsfahig, offen und
flexibel im padagogischen Alltag sein
und bleiben

Vermitteln und schlichten kénnen,
sich um Fairness und Gerechtigkeit
bemiihen

Gefluhlen der Kinder Raum geben-
ihnen helfen, Gefiihle zu erkennen
und zu benennen, angemessen
damit umgehen zu lernen

Die Kinder aktiv in ihrer Entwicklung
fordern, sie in ihrem
Selbstbewusstsein und ihrer
Selbstwirksamkeit starken-sie ernst
nehmen in ihren Anliegen und
Entscheidungen

Auf die verbalen und nonverbalen
Signale der Kinder achten, sie
ermutigen, sich zu beschweren



&
%
e P )

Y
ke

Sich um Konsequenz, Konsistenz und
Transparenz bemihen

Die eigenen Gefihle reflektieren, fur
Ausgeglichenheit sorgen

Das Verhalten und die AuRerungen
von Kindern nicht personlich
nehmen-in der Rolle als Fachkraft
bleiben

Authentisch und professionell
angemessen zugleich sein

18
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Kinder darin bestarken, dass sie
selbst Uber ihren Kérper bestimmen
kénnen

Kindern ermoglichen, sich
gleichberechtigt an der Gestaltung
des Zusammenlebens zu beteiligen-
nach kreativen Moglichkeiten daftr
suchen

Kinder aktiv vor verbaler,
korperlicher oder sexueller
Grenzverletzung und Gewalt
untereinander und durch
Erwachsene in der Kita schiitzen-
eingreifen und beenden

Kinder aufmerksam beobachten und
bei Anzeichen von Gewalt oder
Vernachlassigung entsprechend des
Verfahrensablauf bei moglicher
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SGB VIl vorgehen
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2.4 Verhaltensstandards/Verhaltenskodex

BegriiBung und Verabschiedung

Wir begriiRen und verabschieden jedes Kind personlich mit einem freundlichen Grul§ oder
einem Ritual. Kérperkontakt nehmen wir nur auf Wunsch des Kindes auf. Besonders wichtig
ist uns, dass die Kinder personlich beim Personal abgegeben und angemeldet/abgemeldet
werden, im Zuge dessen werden auch die Eltern begriiSt und verabschiedet. Die Kinder
begriiRen sich zu Beginn des Morgenkreises mit einem Lied oder einem gemeinschaftlichen
,Guten Morgen“-GruR.

Toilettengang

Kinder, die alleine zur Toilette gehen kénnen, melden sich bei einer Mitarbeiterin ab und
gehen selbstandig dorthin. Kinder, die noch Hilfe bendtigen, werden von uns unterstitzt. Die
Begleitung durch Mitarbeiter oder Freunde erfolgt auf eigenen Wunsch.

Wickeln

Gewickelt werden die Kinder von einer ihnen vertrauten Person in einer ruhigen,
freundlichen Atmosphare. Es wir darauf geachtet auch hier die Intimsphare zu wahren.

Trosten, Tragen, Kuscheln

Manche Kinder suchen im Kindergartenalltag Kérperkontakt zu den Mitarbeiterinnen, z.B.
wenn sie traurig oder mide sind, sich verletzt haben oder sich freuen. Wir drangen keinem
Kind gegen seinen Willen den Kérperkontakt auf, sondern reagieren sensibel und
situationsorientiert ohne Kinder dabei zu bevorzugen oder hervorzuheben. Der
Korperkontakt schlieBt Kiissen zwischen Mitarbeitenden und Kind, sowie umgekehrt
grundsatzlich aus.

Schlafen

Jedes Kind hat seinen individuell auf seine Bediirfnisse eingerichteten Schlafplatz. Je nach
Alter und Bediirfnissen der Kinder begleiten wir die Kinder beim Einschlafen durch gewohnte
Abldufe und Rituale, z.B. Lieder singen, Aufziehen der Spieluhr, Hand halten oder im Arm
Schaukeln. Eine Mitarbeitende bleibt die gesamte Zeit im Schlafraum, bis auch das letzte
Kind ausgeschlafen hat.

Rollenspiele

Rollenspiele, wie Vater-Mutter-Kind und auch Nachahmen von Beziehungs-und
Lebessituationen gehoren dazu und sind wichtig. Fragen zum Thema Sexualitdt beantworten
wir offen und KindgemaR, den Eltern stehen wir informativ zur Seite.

Planschen und Wasserspiele

Beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten tragen alle Kinder lange T-Shirts,
Unterwasche, Badekleidung und/oder eine Windel. Wir achten darauf, dass die Kinder zu
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den Bring-und Abholzeiten korrekt gekleidet sind. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit,
sich beim Umziehen zurlick zu ziehen, z.B. Toilettenkabine.

Essen und Trinken

Wir wollen die Kinder férdern, ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen und angemessen zu
stillen. Wir werden deswegen keine Kinder zum Essen oder Trinken zwingen, allenfalls
ermuntern und erinnern.

Private Kontakte zu Kindern

Private Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen und den Kindern der Einrichtung kdnnen
sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es gibt eine klare Regelung, dass private Kontakte von
Personal und auch Praktikantinnen zu Kindern und deren Familien immer transparent
gemacht werden. Babysitter Dienste sind nicht erlaubt.

Einrichtungsfremde Personen

Als Einrichtungsfremde Personen gelten z.B. Handwerkerinnen, Essenslieferanten,
Paketzusteller Innen, aber auch Eltern. Letztere sind zwar nicht in dem Sinne ,fremd”, aber
flr alle Kinder auBer ihren eigenen sind sie dennoch als solche zu behandeln. Diese Personen
dirfen sensible Rdume, wie das Bad und den Schlafraum nur betreten, wenn sich keine
Kinder darin befinden. Private Informationen zu den Kindern und ihren Familien dirfen
niemals vor einrichtungsfremden Personen erwahnt werden. Dazu zahlt auch, dass an alle
Eltern keine personlichen Details iber nicht-eigene Kinder weitergegeben werden. Auch
wenn wir uns freuen, dass sich Eltern in der Kita wohl fiihlen und gerne vor Ort sind, sollte
sich der Aufenthalt in Grenzen halten. Nach dem Bringen und/oder Abholen verlassen die
Erwachsenen die Einrichtung.

Angemessene Kleidung der Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitenden achten auf angemessen Kleidung. Z.B. keine Kleidung, die den Blick auf
Brust oder Genitalien ermdglicht, extrem kurze Kleidung, Kleidung die betont oder die die
Unterwasche absichtlich hervorhebt.

Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke an einzelne Kinder, die nicht im Zusammenhang mit der Arbeit der
Mitarbeitenden stehen, sind nicht erlaubt.

Geschenke einzelner Familien, bzw. Kinder miissen vor dem Team transparent gemacht
werden und diirfen nur angenommen werden, wenn sie einen geringen Sachwert haben.
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Verhaltenskodex

Wir, die Mitarbeitenden der Ev. Kita Kinderschiff verhalten uns
gegentiber den Kindern, Kolleginnen, Eltern und externen Personen
stets wertschdtzend.

Fiir uns ist es selbstversténdlich sowohl die Bediirfnisse als auch die
persénlichen Grenzen unseres Gegenlibers zu achten.

Uns ist bewusst, dass wir uns in der Rolle der vertrauensvollen
Verantwortungsperson befinden. Wir gehen achtsam mit dem
entgegengebrachten Vertrauen um und nutzen es nicht zu unserem
Vorteil aus.

Wir lehnen diskriminierendes Verhalten und Gewalt, sei es in
kérperlicher, sexueller und/oder verbaler Form ausdrticklich ab und
reagieren entsprechend bei Vorkommnissen dieser Art.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung, fordern
ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstbestimmung. Wir stéirken sie fiir
persénliche Entscheidungen und ermutigen sie, sich bei Bedarf Hilfe
zu holen.

Wenn wir einen begriindeten Verdacht auf unangemessenen
Verhallten, wie z.B. sexuelle Gewalt, physische und/oderpsychische
Gewalt, bzw. Vernachldssigung haben, verhalten wir uns dem
vereinbarten Handlungsplans entsprechend.

Wir kennen und beachten die gesetzlichen Vorschriften und unser
Konzept zum Schutz der Kinder. Die Folgen bei Zuwiderhandlung sind
uns bewusst.
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2.5 Taterstrategien

Taterlnnen verfolgen wirkungsvolle Strategien, um das Kind und dessen Lebensumfeld zu
tauschen. Beginnend mit einer ersten Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung, folgen die
Vernebelung der Wahrnehmung des betroffenen Kindes und dessen Umfelds, eine
schleichende Sexualisierung der Beziehung, die Diffamierung des Opfers sowie nicht zuletzt
das Geheimhaltungsgebot verbunden mit Schuldzuweisungen.

Hier ist es hilfreich, sich bekannte Strategien von Tatern und Taterinnen bewusst zu machen,
im Team zu diskutieren und sich gegenseitig aufmerksam zu machen:

» Sie gehen strategisch vor

» Sie suchen gezielt die Ndhe zu Kindern

» Haufig engagieren sich Taterlnnen tGber das normale Mal und sind hoch empathisch
im Umgang mit Kindern

» Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie, um deren Schutzmechanismen fiir das Kind auszuschalten

» Sie suchen haufig emotional bedirftige Kinder aus

» Im Rahmen einer Anbahnungsphase (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern

» Sie »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt
Gelegenheiten fiir schwere Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das Gesprach auf
sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie liberschreiten
dabei Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie
systematisch. Auch scheinbar zufallige Berlihrungen an intimen Stellen geh6ren zum
Testen der Grenzverletzungen.

» Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,,Das ist alles ganz normal“),
Schuldgefiihlen (,,Das ist doch alles deine Schuld”), Schweigegeboten und
Drohungen(Entzug von Zuneigungen und Privilegien, Isolation/AusstoRung,
offentliche BloRstellung, korperliche Gewalt etc. ) machen Taterlnnen ihre Opfer
nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen
sie auch gezielte Loyalitaten (,,Du hast mich doch lieb.”, ,Wenn du was erzahlst,
komme ich ins Gefangnis.”) und Abhangigkeiten des Opfers, sowie hierarchische
Uberlegenheitsposition aus.
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2.6 Indikatoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der
Kindertageseinrichtung

Hierbei handelt es sich um die Gefahrdung des Kindeswohls durch die Eltern oder durch
Dritte. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gem. §8a SGBVIII und Art. 9b BayKiBiG

Eine weitere Kompetenz im Kinderschutz ist das Erkennen von Indikatoren fiir
Kindeswohlgefahrdung auch auRerhalb der Kindertageseinrichtung. Wichtig dafir ist das
Wissen tGber mogliche Indizien, die wahrend des Kita-Alltags bemerkt werden kénnen. Hier
ist es wichtig, sensibel mit den Beobachtungen umzugehen und ein Gefiihl fiir eine
realistische Einschatzung zu entwickeln.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen werden sich zur weiteren Sensibilisierung ihrer Wahrnehmung
jahrlich mit diesen Anhaltspunkten im Rahmen von Mitarbeiterbesprechungen schulen.

AuBeres Erscheinungsbild des Kindes

« Gravierendes Unter- oder Ubergewicht
¢ Anzeichenvon Austrocknung bei Sduglingen und Kleinkindern
o Kdrperpflege: karidse Zahne, ungeschnitteng/singewachsene Nagel, ungewaschenear
Intimbereich, Karpergeruch, verfilzte Haare, regelmaiges Bringen mit durchnassten und
eingekoteten Windeln, unbehandelte entzlindete Hautoberflachen
e Kleidung: verschmutzt, zu klein, zu eng, nicht witterungsgeracht, riecht nach Zigarettenrauch;
zu kleine oder zu grofie Schuhe
« \Verletzungen:
o Hématome an ungewdhnlichen Stellen
o Abdricke von Zigaretten
o Knochenbriiche, v.a. bei Kindern jinger als 1 Jahr
o Striemen
o Platzwunden, v.a. am Mund oder Auge
o Flachige und klar umgrenzte Verbrennungen/Verbrihungen
o Verletzungen an Geschlechtsorganen
o Mergiftungen

Martina Hartmann und Lena Dannebem BETAProzess
Fachreferat Kinderschutz Schutzkonzepte
Fachstelle Pravention Waorkbook
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Verhalten und Entwicklung des Kindes

» Generell: alle plétzlichen und anhaltenden Verhaltens&nderungen

» Entwicklungsrickschritte oder —stagnation

« Haufige Midigkeit

* [Dissoziation: Kind ist nicht mehr ansprechbar, wie in Trance

* Apathisch oder sehr weinerlich

» (GroBe Rastlosigkeit, Unruhe, wenig Konzentration

* Aggressive Verhaltensweisen gegen andere

* Autoaggression:z.B. sich selbst beien, Kopf gegen die Wand hauen

» FEssstdrungen

* Schlafstérungen

» Einnassen/Einkoten/chronische Verstopfung

» Sexuell auffalliges Verhalten: z.B. auf Erwachsene bezogen, grenzverletzend; exzessives
Masturbieren, das kein anderes Spiel maglich macht

+ Schreckhaft: Kind macht Abwehrbewegungen oder zuckt zusammen bei schnellen
Bewegungen von Erwachsenen

« Distanzlosigkeit

« [solation in der Kindergruppe

« AuBerungen von Kindemn: z.B. (ber Miterleben oder Erfahren von Gewalt

Verhalten von Eltern

« [assen das Kind nicht medizinisch versorgen bei Notfdllen oder akuten Erkrankungen

e Keine Wahrmehmung von U-Untersuchungen oder Untersuchungen zur Abklarung von
Entwicklungsverzogerungen

+ Keine Behandlung von chronischen Erkrankungen

o Korperliche Misshandlung des Kindes: Schlagen, Schiltteln, Wiirgen, Zerren, Einsperren etc.

« Hausliche Gewalt (Beziehungsgewalt), Gewalt gegen Geschwisterkinder

« Bringen das Kind sehr unregelmaBig oder lassen es unentschuldigt zuhause

« Haufig wechselnde Bezugspersonen des Kindes

« Haufig wechselnde Partner/innen

Martina Hatmann und Lena Dannebem BETAProzess
Fachreferat Kinderschutz Schutzkonzepte
Fachstelle Pravention Waorkbook
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» Unterlassen der Aufsichtspflicht:

o Kind ist nachmittags allein auf der StraBe unterwegs

o Kind wird von minderjahrigem Geschwisterkind betreut

o Kind ist Uber langere Zeit allein der Wohnung

o Kind mit in Kneipen oder andere nicht kindgerechte Orte mitgenommen

o Kind ist unangemessenem Medienkonsum ausgesetzt
» Kindliche Bedirfnisse werden nicht erkannt oder ignoriert: Trost, Schutz, Zartlichkeit, Néhe
+ Verweigerung von Spielkontakien und Freundschaften
+ Seelische Misshandlung des Kindes: Ignorieren, Beschimpfen, Erniedrigen, Bedrohen etc.
¢ Elternteil holt das Kind betrunken oder unter Drogen aus der Kita ab
* Suchterkrankungen

* Psychische Erkrankungen: z.B. Depression, Borderline

Risikofaktoren in den Lebensumstanden

e Armut / hohe Schulden

* Arbeitslosigkeit

« Beengte oder chaotische Wohnverhaltnisse

« Kinderreiche Familien

« Minderjahrige bzw. sehr junge Eltern

« FEigene Vernachlassigungs-, Misshandlungs- oder Missbrauchserfahrungen in der Kindheit
« Es wurden bereits Kinder aus der Familie in Obhut genommen
« Trauer/Tod

« Traumatische Ereignisse in der Familie

e Kriminalitat

« Prostitution im eigenen Wohnraum

s Polizeieinsdtze in der Familie

« Trennung/Scheidung - Instrumentalisierung der Kinder

s Sorgerechtsstreitigkeiten

+ Keine familidre Unterstitzung und/oder soziale Einbindung

« Verweigerung von Hilfsangeboten

Martina Hartmann und Lena Dannebem BETAProzess
Fachreferat Kinderschutz Schutzkonzepte
Fachstelle Privention Workbook
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Wann sind Anhaltspunkte gewichtig?

Gewichtige

Anhaltspunkte

Haufigkeit

Schweregrad

Mehrere Anhaltspunkte

Anhaltspunkte sind also dann gewichtig, wenn sie besonders haufig vorkommen, was sich aus
einer regelméBig geflihrten Dokumentation, etwa mit dem Dokumentationsbogen Kinderschutz

im QM-Handbuch, entnehmen lasst.

Sie sind gewichtig, wenn mehrere, verschiedene Anhaltspunkie beobachtet werden, was in der
Praxis héaufig der Fall ist. Das lasst sich gut erkennen, wenn man die KWG-Tabelle zur

Gefdhrdungseinschétzung ausfiillt.

Manchmal gibt es einen einzigen Anhaltspunkt, der allein durch seinen Schweregrad gewichtig

ist. Dazu wiirden beispielsweise absichtlich zugefligte Verbrennungen zéhlen, Drogenkonsum der

Eltern oder eine schwere Misshandlung.

Martina Hartmann und Lena Danneberg
Fachreferat Kinderschutz o
Fachstelle Pravention
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Vorgehensweisen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Kita

> Beobachtete Anzeichen fiir eine Gefahrdung werden zwischen Leitung und der
padagogischen Fachkraft kommuniziert

> Einschatzung im Team, evtl. Nutzung von Hilfsmitteln

> Bei gewichtigen Anzeichen fir eine Gefahrdung wird/ werden:
e insoweit erfahrene Fachkraft zugezogen
® Beratung Uber das weitere Vorgehen veranlasst
e samtliche Schritte schriftlich dokumentiert

> Gesprach mit den Eltern (nur wenn der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird)

> Schriftliche Information des Jugendamts in den dafiir vorgesehenen Fallen
(Meldepflicht gegenliber dem Jugendamt gemals § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIII)
> Wenn es notwendig ist, wird Kontakt mit anderen Diensten und Einrichtungen
aufgenommen (Datenschutz ist zu beachten).
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3.Unsere Kita als Schutzort fiir Kinder

Wirksamer Kinderschutz entsteht nicht durch die Einfihrung neuer Instrumente. Notwendig
sind vor allem eine Kultur des Hinschauens und eine Haltung, die das Wohl jedes einzelnen
Kindes in den Mittelpunkt stellt. Wichtig ist es fir uns die Kinder zu starken.

3.1 Partizipation und Beschwerdeverfahren

Jede Kita benoétigt ein ,geeignetes Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten, um die Rechte der Kinder zu sichern. Dies ist
bei uns konzeptionell verankert.

Ziel ist es, den Kindern ein Recht auf ,,Nein” zu geben und damit jedem Machtmissbrauch
durch Erwachsene vorzubeugen. Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte einsetzen, sich
wertgeschatzt und (selbst-)wirksam fihlen, sind besser vor Missbrauch geschiitzt. Wenn sie
lernen und darauf vertrauen, dass ihr ,Nein“ oder ,Anders” gehort wird und dass daraus
Losungen entstehen, dann sind sie auch stark, in Gefahrdungssituationen ,,nein“ zu sagen.

§45 SGB Abs. 2, Ziffer 3 lautet wie folgt: , ... zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie Moglichkeiten der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden...”

Partizipation

Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte und nicht nur Objekte des Schutzes und der
Fiirsorge (vgl. Maywald 2015).

Partizipation bedeutet, dass alle Kinder und Mitarbeitenden einer Einrichtung an wichtigen
Entscheidungen und Gestaltungen teilhaben, also mitentscheiden, dirfen.

Die Tragweite der Entscheidungen wird an das Alter der Kinder angepasst. Es gibt aber auch
sicherheitsrelevante Grenzen, bei denen Entscheidungen nicht verhandelbar sind. Hier wird
den Kindern aber verstandlich erklart, warum hier die Erwachsenen entscheiden. So leben wir
,Kultur der Achtsamkeit”, denn unser respektvoller Umgang miteinander und unsere offene
Wertschatzung fir unterschiedliche Meinungen bereichert unseren Alltag.

Die Leitung in der KiTa hat die Aufgabe, jedem deutlich zu machen, dass Ideen, Energie und
Kreativitat wertvoll und erwiinscht sind. Jeder wird ernst genommen.
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Es wird nicht von oben herab bestimmt, denn auch die Kleinsten kénnen gute Ideen und
Blickwinkel haben, die eine neue Lésung moglich machen.

Daher mdchten wir mit Hilfe von Partizipation die Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt
stark machen und schitzen. Das padagogische Team hat sich speziell mit dem Thema
Partizipation befasst.

Wenn Kinder im Alltag die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen Gewicht
haben und sie an Entscheidungen beteiligt werden, sind diese besser vor Gefdahrdungen
geschiitzt (Maywald 2015). Unser Ziel ist es, dass unsere Kinder Selbstwirksamkeit erfahren,
ihren Willen und ihre Grenzen kennen und kommunizieren und die Moglichkeit haben sich in
ihren Alltag und den der Gruppe einzubringen und diesen mitzugestalten.

Die Kinder entscheiden gemeinsam mit den Erwachsenen und den anderen Kindern - sie
bestimmen mit! -lhre Meinung ist gefragt!

Abstimmungsrituale und Mitsprachemoglichkeiten finden ihren Raum unter anderem

# Im taglichen Miteinander (Welche CD zur Ruhepause, Welches Buch lesen wir vor,
Gruppenregeln zum Umgang miteinander, Lieder oder Spiele im Morgenkreis...)

# bei Festen und Veranstaltungen

%+ bei der Gestaltung der Rdumlichkeiten

< bei Aktivititen und Projekten
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Die Kinder entscheiden fiir und liber sich selbst — sie handeln selbstbestimmt!

¢ Freispielzeit: ,,mit wem mochte ich spielen, wo mochte ich spielen, wie lange mdéchte
ich dieses Spiel spielen, was mdchte ich spielen?”

¢ ,Wer ist mein Freund, mit wem spiele ich heute?”“
¢ Essen: ,,Wie viel und was méchte ich essen?”
* Regeln untereinander (Kinder)

e Spielpartner und Aktivitaten im Garten (Zeitraum vormittags, feste Zeit Mittag und
zum Nachmittagssnack)
e Schlafens Zeitraum (kein Kind muss schlafen, wenn es nicht will!)

Wir beziehen die Kinder so viel wie moglich bei Entscheidungen mit ein! Wir reflektieren
regelmaRig, bei was und wie wir sie mitentscheiden lassen kdnnen. Die Einwdnde und
Vorschlage der Kinder werden von uns ernst genommen und soweit méglich in die Planung
bzw. Umsetzung unserer Arbeit mit einbezogen. Kritik und Beschwerden sind fir uns
willkommene Anldsse, unsere Arbeit zu hinterfragen und noch zu verbessern.

In unserer Kita leben wir folgende Formen der Umsetzung:

Morgenkreis

Einzelgesprache

Gesprache bei Problemen und Konflikten
Projektplanung

Ausflugsplanung

Gruppengesprache

e

Padagogische Grenzen und nicht verhandelbare Inhalte erklaren wir den Kindern, indem wir
versuchen ihnen klar zu machen, warum diesen Regeln existieren miissen bzw. wir legen
gemeinsam Regeln fest.

30



o
KINDERSCHUTZKONZEPT DER EV. KITA KINDERSCHIFF

Beschwerdeverfahren

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt
werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdauRerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise tber
eine verbale AuRerung als auch iiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zurlickgezogenheit ausdriicken kann.

Kénnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut Giber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten von dem Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse
des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle
mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Einrichtung.

Dariiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung,
die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
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Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende

Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

Wir gehen wertschitzend und respektvoll@
@eine offene Kommunikation miteinander
Wir dirfen Fehler machen

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

@Beschwerden sachlich an und nich@
@einsam nach verbindlichen Lésungen
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Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

@ Kinder an, Beschwer@

Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf
Vertrauen aufgebaute Beziehung)

Indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch liber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen
werden

Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und sich fiir
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren

@ich ungerecht behandelt fiihlen @fliktsituat@
@emessene Verhaltensweisen der Padagogen

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)
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Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

+ durch konkrete MissfallensduBerungen
#+ durch Gefihle, Mimik, Gestik und Laute
+ durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziiberschreitungen.
Die Kinder kénnen sich beschweren:
+ bei den Pidagogen in der Gruppe
+ in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe
+ beiihren Freunden
+ beiihren Eltern
+ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
4+ durch den direkten Dialog der Pddagogen mit dem Kind/ den Kindern
4 in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
#+ durch die Bearbeitung der Portfolioordner

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

+ mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam
Antworten und L6sungen finden
#+ im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit
+ in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen
+ in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen
+ mit dem Trager
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3.2 Sexualpadagogisches Konzept

4 N

,Sexualitat ist ein grundsatzlich menschliches Bediirfnis, das uns von Geburt an begleitet. Sie
duBert sich in dem Wunsch nach kérperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden und Zartlichkeit
und zielt auf Erregung und Befriedigung ab. Sexualitat ist auf kein bestimmtes Lebensalter
begrenzt, sondern eine Lebensenergie, die den Menschen von der Geburt bis zum Tod
begleitet.”

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

(& )

Den Korper zu erforschen ist ganz normal!

Doktorspiele sind Kinderspiele

Unsere Grundhaltung

Eine sexualpddagogische Konzeption beschreibt das abgestimmte Verhalten aller Beteiligten
im Umgang mit kindlicher Sexualitat und geschlechterbewusster Padagogik im Kitaalltag. Wir
mochten einen einheitlichen und deutlichen Umgang mit dem Thema kindlicher Sexualitat
schaffen, der den Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften Orientierung, Sicherheit
und Verlasslichkeit bietet. Dieser wird durch einen intensiven Austausch im Team
hergestellt, sodass nicht personliche Meinungen und Einstellungen den Umgang mit
kindlichen sexuellen Aktivitdten bestimmen, sondern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Jeder Mensch ist von Geburt an als ein sexuelles Wesen anzuerkennen! Jedoch ist die
kindliche Sexualitat nicht mit der erwachsenen, genitalen, zielgerichteten Sexualitat
gleichzusetzen. Es geht hier nicht um Partnerschaft, Erotik, Fortpflanzung....
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Kinder erkunden und entdecken ihren Kérper mit allen Sinnen. Sie méchten sich splren und
sich wohlfuihlen. Sie gehen mit kindlicher Spielfreude und Fantasie daran, Wohlbefinden zu
erlagen und die Ausloser fir angenehme Gefiihle zu finden.

Kindliche Sexualitat duBert sich vor allem in dem Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit
und sinnlicher Nahe und der Freude am eigenen Korper.

Die Reaktionen der padagogischen Fachkrafte sind dabei mitentscheidend fiir eine positive
bzw. auch negative Sexualvorstellung eines Kindes.

Die kindliche Sexualitat....
e ist spontan, frei, lebt im Moment

e zeichnet sich durch Neugier und Ausprobieren aus (Doktorspiele und andere Rollenspiele,
Tobe-Spiele, Vergleichen)

e zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an Mdébeln, Stimulation an
Kuscheltieren, Kitzeln, Massieren)

e dulert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen, das Geflihl sexuellen
Begehrens ist dem Kind fremd

e ist der Wunsch nach Geborgenheit, Ndhe, Zuwendung und Kérperkontakt
e ist auf sich selbst, nicht auf andere bezogen
e wird ganzheitlich und ganzkoérperlich erlebt

e uBert sich im Wissensdrang (,,Warum®“- Fragen)
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Unsere padagogischen Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung und deren
konkrete Umsetzung

-

+

Sexualerziehung ist ein gleichwertiger Bildungsbereich.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, ihren Kérper kennen zu lernen. Wir unterstiitzen
sie beim Benennen der Korperteile und beim Entdecken der Gemeinsamkeiten und
Unterschiede. Sie haben die Moglichkeit, die eigenen korperlichen Bediirfnisse auch
lustvoll wahrzunehmen und diese zu duBern. Dadurch kdnnen sie lernen, dass es gute
und schlechte Gefiihle gibt. Wir unterstiitzen die Kinder darin, achtsam mit ihrem
eigenen Korper und dem Korper der anderen Kinder und Erwachsenen umzugehen
und selbstbestimmt zu entscheiden, was mit ihrem Korper passiert.

Die Kinder werden ermutigt, die eigenen Geflihle wahrzunehmen und zu duRern.
Dabei sollen die Kinder klar ihre eigenen Grenzen aufzeigen und benennen. Die
Kinder erfahren, dass sowohl die anderen Kinder als auch die Erwachsenen diese
Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Kein Kind und kein Erwachsener wird bewusst blofRgestellt. Wir waren die Privat- und
Intimsphare durch einen geschiitzten Rahmen, in dem wir die Kinder sensibel und
einfuhlsam in ihrer Entwicklung begleiten. Dabei unterstiitzen wir die Kinder darin,
ein gesundes Schamgefiihl zu entwickeln. Wenn sich z.B. ein Kind selbst berihrt,
greifen wir nur ein, wenn sich andere dadurch gestort flihlen oder irritiert sind oder
das Kind seine eigene Intimsphare nicht (mehr) spliren kann. Dann besprechen wir
mit dem Kind angemessene Alternativen.

Wir setzen uns bewusst mit der Entwicklung der Geschlechterrollen auseinander.
Dabei akzeptieren und tolerieren wir Besonderheiten von Jungen und Madchen,
vermeiden aber Rollenfixierungen.

Eine bewusste Raumgestaltung innen und auRen bietet den Kindern mit Nischen und
Hohlen Riickzugsmoglichkeiten fir unbeobachtetes Spielen. Wir stellen Medien und
Material zur Verfligung fur z.B. Rollenspiele, Doktorspiele, Sinnes- und
Korpererfahrung, Biicher, Alltagsgegenstande...

Wir schiitzen die Intimsphdre der Kinder besonders im Sanitarbereich. Beim Wickeln
und beim Toilettengang achten wir das individuelle Schamgefiihl der Kinder. Wir
nutzen Wickeln, Umziehen usw. zum liebevoll-padagogischen Beziehungsaufbau. Wir
benennen Korperteile, Ausscheidungen usw. wertschatzend und achten auf
moglichst gleichbleibende Abldufe und Bezugspersonen.

37



KINDERSCHUTZKONZEPT DER EV. KITA KINDERSCHIFF

Unser Umgang mit sexuellen Aktivitdten der Kinder in unserer Kita

+ Doktorspiele (Kérpererkundungsspiele) und Rollenspiele (z.B. Vater-Mutter-Kind,
Arzt-Patient) sind erlaubt.

4+ Bei den Regeln fiir die Doktorspiele haben wir die von der Fachstelle Pravention,
Fachreferat Kinderschutz (Lena Danneberg) entwickelten Vorgaben tibernommen.
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Kinder:

Es wird nichts (keine Korperteile und keine Dinge) in Kdrperdffnungen gesteckt: Das heilit,
nicht in die Ohren, nicht in die Nase, nicht in den Mund, nicht in den Po und nichts in die
Scheide. Man kann sich dabei wehtun und verletzen.

Kein Kind darf ein anderes Kind dazu zwingen oder iiberreden mitzuspielen. Das fiihlt sich
nicht gut an, wenn man etwas macht, was man eigentlich nicht will.

Das Spiel muss beendet werden, wenn ein Kind nicht mehr weiterspielen will.

Es ist wichtig, dass ihr vorsichtig miteinander spielt, damit keinem wehgetan wird.

Wenn man nicht angefasst oder angeguckt werden mdchte, ist das okay. Es ist auch okay,
wenn man nicht mitspielen mochte.

Zusammenspielen macht nur dann Spaf, wenn alle Kinder mitspielen wollen.
Man darf laut ,,S5topp”/“Nein” sagen oder weggehen, wenn man nicht mitspielen oder nicht
weiterspielen machte. Auch wenn das Spiel erst lustig war und Spal gemacht hat und dann

auf einmal keinen Spalk mehr macht, darf man ,Stopp”/“Nein” sagen oder weggehen.

Wenn man sich nicht traut ,Stopp” zu sagen oder nicht weggehen kann, kannst du ganz laut
nach mir rufen. Ich komme dann und helfe dir.

Wenn etwas beim Spiel schieflauft oder etwas passiert ist, was sich bléd angefiihlt hat, dann
konnt ihr zu mir kommen. Ich schimpfe nicht, sondern helfe euch dann.

Ihr kinnt euch immer Hilfe bei mir holen = das ist kein Petzen.

Padagogische Fachkrifte:

+

&

+

Die Kinder, die miteinander spielen, sollten ein dhnliches Alter, einen dhnlichen
Entwicklungsstand und einen dhnlichen S5tand in der Gruppe haben.

Die Kinder, die miteinander spielen, sollten sich vertraut oder miteinander befreundet sein.
Falls beobachtbar: Die Kinder sollten die Rollen (z.B. Arzt/Patient) wechseln.

Falls man nicht einschitzen kann, ob die beteiligten Kinder freiwillig mitspielen, nachfragen:
»Wie geht es euch gerade in der Hohle? Ich brauche einmal eine Antwort von allen.” ->
Maoglichst offene Fragen stellen, sodass die Kinder mehr als ,ja" oder ,nein” antworten
mussen.

Das Spiel unterbrechen, falls Grenzverletzungen direkt beobachtet werden oder das
Bauchgefiihl komisch ist.

Fachreferat Kinderschutz; Fachstelle Pravention — Lena Danneberg Seite 1
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Kooperation mit Eltern

Wir reden mit den Eltern Gber die unterschiedlichen Werte und Erziehungsstile im Bereich
der Sexualitat. Das kann z.B. im Alltag beim Bringen und Abholen, in Entwicklungsgesprachen
oder auf thematischen Elternabenden geschehen.

Dabei wollen wir durch gezielte Informationen zum Thema kindliche Sexualitat den Eltern
mehr Klarheit und dadurch Handlungssicherheit geben. Wir beachten dabei die individuellen
Unterschiede der Familien (z.B. Herkunft, Religion, Normen, Werte...) und verstehen dies als
gemeinsames Lernen zum Wohle der Kinder.

Bei konkreten Anldssen (z.B. sexualisiertes Verhalten von Kindern, sexuell ibergriffige
Situationen...) werden wir zeitnah ein Gesprach mit den Eltern fiihren und gegebenenfalls

Kontakte zu Beratungsstellen vermitteln.

Bei Bedarf bieten wir Elternabende zum Thema ggf. mit Experten an und stellen jederzeit
Materialien zum Thema zur Verfligung.

Grenziiberschreitungen unter Kindern

/ ,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle \
Handlungen durch das uibergriffige Kind erzwungen werden bzw. das
betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt.
Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern
ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Drohung oder korperliche
\ Gewalt Druck ausgeiibt wird.“ (ajs, Landesverband Baden-Wﬁrttemberg)./

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt, massiv und/oder gezielt die
personlichen Grenzen anderer verletzen.

Einmalige, unbeabsichtigte Verletzungen im Rahmen kindlicher “Doktorspiele” sind noch
kein Grund zu allzu grolRer Besorgnis. Treten jedoch wiederholt Verletzungen auf und
missachten Madchen und Jungen die ihnen bekannten Regeln fiir ,Doktorspiele”, so ist
dieses Verhalten zweifellos als sexuell Gibergriffig zu bewerten.

Keinesfalls ist wiederholt oder gezielt Ubergriffiges Verhalten eine Folge eines zufillig
beobachteten Geschlechtsverkehrs.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern kénnen ein Hinweis auf eigene sexuelle
Gewalterfahrungen durch andere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sein —innerhalb und
aullerhalb der Familie.
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Oftmals hat Ubergriffiges Verhalten jedoch andere Ursachen

zum Beispiel:

Emotionale Vernachldssigung

Korperliche Gewalterfahrungen in und auRerhalb der Familie
Mobbing-Erfahrungen

Zeugenschaft von (haduslicher) Gewalt

Vernachlissigung des Kinderschutzes bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern in
padagogischen Einrichtungen

ek R

Signale, bei denen wir padagogisch eingreifen sollten!
Ein Madchen/Junge:

ist in ,,Doktorspiele” mit dlteren oder jlingeren Kindern verwickelt
versucht andere Kinder zu ,,Doktorspielen” zu (iberreden

verletzt sich selbst oder andere an den Genitalien

legt anderen Kindern ein Geheimhaltungsgebot liber ,,Doktorspiele” auf
fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexualitat auf

>
>
>
>
>
» spielt oder spricht (iber Handlungen, die Erwachsenensexualitat entsprechen

Handlungsschritte bei sexuellem Ubergriff durch Kinder

Hat ein sexueller Ubergriff unter Kindern stattgefunden, ist es zwingend erforderlich im
Sinne des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Wir, als padagogische
Fachkrafte, haben dabei die Aufgabe die Situation padagogisch und professionell direkt
zu bearbeiten. (Wir Glbernehmen hierbei keine therapeutischen Aufgaben!)

Handlungsschritte bei lGibergriffigem Verhalten:

+ Schritt 1 - KiTa-Leitung informieren
Mitarbeiter/innen, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch andere
betreute Kinder wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in
jedem Fall die KiTa Leitung zu informieren.

+ Schritt 2 - Gefahrenpotential intern einschitzen und SofortmaRBnahmen
ergreifen.

o Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von SofortmalRnahmen
mit dem padagogischen Team, der Leitung und gegebenenfalls weiterer
Mitarbeiter/innen

o Trager, bzw. Geschéftsfiihrer, KiTa-Beauftragten, informieren
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+ Schritt 3 - Gegebenenfalls externe Expertise einholen
Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, wird
empfohlen, eine externe Fachkraft hinzuzuziehen. Mit dieser sind die
weiteren Schritte abzustimmen. Ggf. den Sachverhalt weiter prifen
(Diagnostik)
Dazu ggf. Gesprache mit:
o dem/r des Ubergriffs verdichtigen Kind/er
o dem betroffenen Kind — ggf. anderen Beteiligten oder Zeugen

+ Schritt 4 - Sorgeberechtigte einbeziehen
Information und Einbeziehen der Sorgeberechtigten des libergriffigen Kindes
(Ausnahme: bei Verdacht auf innerfamiliaren Missbrauch) und des gefahrdeten
Kindes.

Transparenz schaffen — Sachverhalt genau benennen

Sensibel vorgehen

Kein Bagatellisieren

Verstandnis schaffen

Vertrauen (wieder) herstellen

,Not“ der Eltern erkennen und Unterstlitzung, ggf. durch andere

Stellen, anbieten

o Interventionen und weitere MaBnahmen vermitteln und klaren

o O O O O O

+ Schritt 5 - Risikoanalyse abschlieRen (Gefdhrdungsbogen zum Schutzauftrag § 8a)

o Einschatzung der Gefahren durch die/den Gefahrdenden

o Festlegen von MalRnahmen in Abstimmung mit der ,insoweit erfahrenen
Kinderschutz-Fachkraft”

o Einschatzung der Kinderwohlgefdahrdung (§8a) des gefahrdeten
(betroffenen) Kindes

% Schritt 6 - Weitere MaRnahmen einleiten und absichern
Umgang mit den Kindern:
Das betroffene Kind hat Vorrang!

Gesprach mit dem betroffenen ,Opfer“-Kind

Schutz herstellen und bieten

Situative Parteilichkeit

Emotionale Zuwendung, trésten

Dem Kind Glauben schenken

Starkung im Alltag bieten bei Bestatigung der Gefahrdung und der
Ubergriffe, in Absprache mit den Sorgeberechtigten, abhingig von der
Schwere der Folgen, ggf. die Einleitung von NachsorgemalRnahmen.

O 0O O O O ©O
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Gesprach mit dem tbergriffigen Kind

o Direkt Konfrontation mit dem Ubergriffigen Verhalten (Fakten klar
benennen)

o Klare Bewertung des Verhaltens vornehmen (nicht die Person

bewerten)

Verbot des Verhaltens klar formulieren

Konsequenzen besprechen und MaRBnahmen zum Schutz einleiten

Einsicht in sein Fehlverhalten férdern

Ggf. zeitlich begrenzte MaRnahmen zum Schutz einleiten (z.B. Kind

darf in bestimmten Spielbereichen nicht spielen, nicht ohne Aufsicht

auf die Toilette)

o Einleitung von UnterstitzungsmaRnahmen bzw.
Nachsorgemalinahmen, z. B. durch Einbezug des zustandigen
Jugendamtes oder anderer Fachstellen.

0 O O O

4 Schritt 7 — Information an Trager, Mitarbeiter/innen, Elternvertretung, Eltern

o Zunachst Information tber das Vorkommnis an KiTa-Leitungsteam und
Trager

o Information des padagogischen Teams

o Information durch Leitung und padagogische Fachkraft an betroffene
Eltern

o Information bzw. Einbeziehung der Elternvertretung (nach Entscheid
durch Trager, Leitung, Team und insoweit erfahrene Fachkraft)

o Information der Gbrigen Eltern nach Abwagen der ,,schwere” und
Dringlichkeit der Situation. Hier ist die geeignete Form (Elternbrief,
Elternabend, Einzelgesprache, wer informiert, usw.) und der richtige
Zeitpunkt wichtig.

Wichtig fiir unser Schutzkonzept: Alle Situationen, Ubergriffe, Abldufe, Schritte und
Verfahrenswege werden protokolliert und dokumentiert!
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Verfahrensablauf bei sexuellen Grenzverletzungen von Kindern untereinander

Bekanntwerden von sexuell grenzverletzendem Verhalten

von Kindern untereinander

Kita-Leitung informieren J

Zusatzlich

Gefahrdung mit Kita-Leitung im Team einschatzen Verfahrensablauf

(fir alle beteiligten Kinder) zum Schutz vor
Kindeswohlgefahrdung
* Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung? t

+ SchutzmaRnahmen fiir betroffenes Kind installieren

. Umgang mit grenzverletzendem Kind klaren

Trager & Kinderschutzfachkraft einbeziehen
+ Gesprache mit Eltern und Kindern vorbereiten

+ ggf. Kontakt zu externer Fachstelle herstellen

Gespréch mit Eltern des Gesprdch mit Eltern des
betroffenen Kindes grenzverletzenden Kindes
+ SchutzmaRnahmen fir das Kind sind ergriffen Kl nder + Grenzverletzendes Verhalten als solches
P . ol d genl N benennen und Losungen suchen
¢ Eréﬁ'i{'t"gﬁ"’"e" 2u erfolgten und geplanten im Fokus + Informationen zu erfolgten und geplanten

Schritten
+ gef. Hilfsangebote vermitteln

+ gegf. Hilfsangebote vermitteln

Gespréch mit betroffenem Kind Gesprich mit grenzverletzendem Kind

+ Situation behutsam ansprechen

+ Bestehende Regeln thematisieren und verdeutli-
chen, dass ,sich Hilfe zu holen kein Petzen” ist.

+ Sicherheit geben und das Kind starken

+ Situation behutsam ansprechen
+ Bestehende Regeln thematisieren

+ Verdeutlichen, dass das Verhalten nicht in Ordnung
war

gef. weitere Schritte abwigen

+ Kita-Aufsicht einschalten
Wer?

Ml Padagogische Fachkraft + Elternabend zu kindlicher Sexualitdt planen

M Leitung . Regeln fur Korpererkundungsspiele in der Kindergruppe
W Erziehungsberechtigte thematisieren

1. Datenschutz gewdhrleisten, aber: Kinderschutz geht vor Datenschutz!
2. Keine ,kldrenden Gespridche” zwischen den beteiligten Kindern oder Eltern initiieren!

3. Alle Gespriche, Besprechungen und Beobachtungen sind zu dokumentieren!
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4.Die Rolle der Eltern im Kinderschutz

Das Ziel unserer Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes ist, den Eltern die praventiven
Malnahmen verstandlich zu machen. Wir mochten die Eltern als Unterstiitzer fiir eine
gemeinsame Umsetzung gewinnen.

4— Vorabinformation der Eltern

*— Die Eltern erhalten bereits beim Infoabend und beim Aufnahmegesprach
Informationen zu den PraventionsmaBnahmen und dem sexualpadagogischen
Konzept.

* Elternabende

*— Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team auf vielen Ebenen In der
taglichen Arbeit. Es bestehen sehr viele Austauschmdglichkeiten mit den Eltern,
die neben der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft fir das Kind zum Zwecke
der Vertrauensbildung und des Kinderschutzes genutzt werden kénnen. Eine
jahrliche schriftliche Zufriedenheitsbefragung.

*— Entwicklungsgesprache

* Das Schutzkonzept hangt neben der Satzung fiir alle Eltern zuganglich im
Kindergarten aus.

4.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Sexualerziehung kann nur gelingen, wenn Familien von Anfang an beteiligt werden.
Auch Eltern sind sexuelle Wesen mit einer individuellen Haltung und Einstellung zum
Thema Sexualitat (so wie die padagogischen Fachkrafte auch) und sehen sich mit
Unsicherheiten konfrontiert, wenn sie ihre Kinder bei sexuellen Aktivitaten
beobachten oder sie sich sexuell duBern.

Daher ist es von immenser Bedeutung, Familien mit ,,ins Boot zu holen”. Familien
bendtigen zunachst vor allem Informationen Uber die psychosexuelle Entwicklung
und Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat. Sie brauchen die Zeit und den Rahmen,
um Fragen und Angste/Bedenken ansprechen zu kénnen.

Anlasse fiir den konzeptionellen Austausch kénnen Veranstaltung, wie Elternabende,
thematische Elternversammlungen oder Entwicklungsgesprache sein. Auch
Elternbriefe und Aushange geben Aufklarung zu diesem Thema.

Durch die individuelle Unterschiedlichkeit des Norm- und Wertesystems jeder
Familie, welches nicht immer mit bestimmten Bereichen der padagogischen
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Konzeption lbereinstimmt, ist zu beachten, dass gerade beim Thema ,Sexualitat”
die Gefahr besteht, dass Familien ihre Regeln und Normen als gefahrdet ansehen. Im
Dialog werden die Bedenken aufgenommen und gleichzeitig wird auf die
Notwendigkeit des Umgangs mit kindlicher Sexualitat deutlich gemacht.

4.2 Beschwerdeverfahren

Hierzu haben wir folgende Eckpunkte festgelegt:

+*

=

-+

Unser Anspruch ist dabei, die Wiinsche und Erwartungen in direkten
Gesprachen moglichst zeitnah mit den padagogischen Fachkraften bzw. den
Leitungen zu besprechen und gute Losungen und Verabredungen zu
erhalten.

Mochten Eltern diesen Direktkontakt nicht nutzen, haben sie die Méglichkeit
sich an ihre Elternvertreterinnen zu wenden.

Ebenso kdnnen Eltern einmal im Jahr in unserer Zufriedenheitsabfrage
Hinweise, Wiinsche, Ideen, Feedback und Beschwerden an unser Team
weitergeben.

Bei Bedarf wird die Pastorin als Tragervertretende oder die Fachberatung
unsere Kita hinzugezogen.

Gesprache und Beschwerdeinhalte werden in unserem Beschwerdeformular
festgehalten.

Es liegt ein Ablaufplan zur internen Beschwerdebearbeitung vor.

Der Beschwerdefiihrer erhalt in einem weiteren Gesprach Riickmeldungen.
Die Abfrage der Zufriedenheit in der Losungsfindung steht dabei im Fokus.
Ein gutes Geflihl auf beiden Seiten soll am Ende eines Beschwerdeprozesses
stehen.

Anbei finden Sie unser internes Beschwerdeformular:
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Beschwerdeformular
Beschwerdeeingang
Datum: Uhrzeit:
Aufgenommen durch:
Beschwerdefiihrende/r
Name: Telefon:
E-Mail:
Extern o Intern o /  Erstbeschwerde O Folgebeschwerde O

direkte Beschwerde (personlich vorgetragen) o oder...

tiber den Dienstweg erhaltene Beschwerde:

o Trager o Leitung o Mitarbeitende 0 Elternvertreter o Sonstige
O telefonisch o Brief o E-Mail

Bereich

o Konzeption/konzeptionelles Arbeiten O pad. Arbeit mit dem Kind
0 Zusammenarbeit mit den Eltern 0 Hygiene o0 Organisatorisches

0 Aufsichtspflicht und Sicherheitsmaf3nahmen

O

Sachverhalt der Beschwerde

Beschwerdeverfahren, Stand Juni 2018
QM Standard F 3.5
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Vereinbarungen mit Beschwerdefiihrenden

Nachrichtlich weitergeleitet an:
o Trager o Leitung o Mitarbeitende 0 Jugendamt O Sonstige

0 Hinzuziehen externer Beratung

o Beschwerdeverfahren noch offen

Abschluss

Datum

Unterschrift Bearbeiter/in

Unterschrift Leitung

Anlagen

Beschwerdeverfahren, Stand Juni 2018
QM Standard F 3.5
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